UNSA TERRITORIAUX
GRAND PERIGUEUX
Bulletin d’adhésion 2026

M. Mme. Melle. Nom et prénom

O O 0O I |

Date de naissance

Adresse I I

Code postal I I I I I I Ville I I
Tél: | 1 N I I I

Mail personnel : I I

Collectivité | |  codepostal I
Fonction I I

Filiere | | Grade | |
Position administrative : Temps complet D Temps partiel o Contractuel D

Montant annuelle de la cotisation annuelle 2026 M JLoemlgr z:rac ZEE:;SS: i«lisjaiillero ;%?6?1[}22225 :3?1(11 ig;%g,ulzu;m

Catégorie A | B | C fin aofit 2026.

Cotisation (tcmps complct) 75 € (2) Joindre 2 chéques de 37,50 € a ’ordre de‘ UNSA Grand Périgueux.
T Le 1" sera encaissé fin janvier 2026, le 2°™ fin avril 2026.

Temps pmel (' de 28h) 50€ (3) Joindre 1 chéque de 75 € a I’ordre de UNSA Grand Périgueux.

Je désire payer (au choix et par chéque a I’ordre de UNSA Grand Périgueux)

| |En3fois(1) \ \ ‘En2fois(2) H ‘Enlfois(3) \

L’adhésion a ’'UNSA Grand Périgueux ouvre le droit a un crédit d’imp6t égal a 66% du montant de votre cotisation (art.23 de la
loi du 29 décembre 2012-1510). Soit pour une cotisation de 75 €,

Apreés déduction d’impét, il restera a votre charge 25,50 € (soit 2,13 €/ mois)

(A déclarer en rubrique « réduction et crédit d’impét » dans votre prochaine déclaration).

Signature

Jautorise I'UNSA Territoriaux a utiliser mon adresse mail dans ses listes de diffusion. Les informations contenues dans ce bulletin sont destinées a n’étre utilisées que par
I"UNSA Territoriaux dans la gestion de sa relation avec 1’adhérent. Elles pourront donner lieu a I’exercice, par ce dernier, de ses droits d’opposition, d’acces et de
rectification tels que prévus dans le cadre du réglement européen sur la protection des données (RGPD).

UNSA Territoriaux Grand Périgueux — Bourse du travail — 26, rue Bodin — 24000 Périgueux — 06 86 84 81 76 — unsa24legrandperigueux@gmail.com



SYNDICAT UNSA TERRITORIAUX LE GRAND PERIGUEUX

Bourse du travail — 26, rue Bodin — 24000 PERIGUEUX

Tél : 06 86 84 81 76 ou 06 77 68 59 04

Mail : unsa24legrandperigueux@gmail.com

L’UNSA ET SES VALEURS

@ Attachement a la laicité, a la démocratie, aux libertés, a la justice sociale, a la solidarité, a la défense du
Service Public.

<& Fidele au principe de I’indépendance syndicale

& Progressiste : Nous privilégions la négociation et nous ne nous inscrivons pas dans une démarche
d’opposition systémique.

& Autonomie : Organisée en fédérations par secteur d’activité, P’UNSA privilégie la prise de décisions au
plus proche du terrain dans le respect de la charte des valeurs de ’UNSA.

L’UNSA ET LE GRAND PERIGUEUX

@ Assure la défense individuelle et collective des intéréts des agents.
& Acteur du dialogue social.

& Accompagne les agents, défend leurs intéréts.

& Les représentants établissent le lien entre les instances et les agents.

< Informe les agents lors des visites au sein de vos structures.

POURQUOI ADHERER A L’UNSA ?

@ Etre informé de ses Droits et Devoirs.

@ ftre accompagné dans son évolution de carriére.

& Avoir un soutien et un accompagnement en cas de conflits individuels.

& Réformiste et revendicative, PUNSA est un syndicat de propesition qui privilégie la négociation.

& L’UNSA assure sans distinction la défense de tous les agents quels que soient leurs cadres d’emplois,

leurs catégories et leurs responsabilités.

Po '? i
nos carrieres

et nos droits,
UUNSA cameva'!
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